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ACUERDO SOBRE EL DISPOSITIVO DE RETRIBUCION VARIABLE

En un contexto general marcado por unas expectativas de mercado dificiles, sobre

todo

en Europa, y donde el Grupo PSA a través del plan estratégico Push to Pass,

abre una nueva etapa para transitar desde la reciente reconstruccidn de sus
fundamentos econdmicos hacia una fase de crecimiento organico, rentable y duradero,
la definicion y actualizacién del dispositivo de remuneracion variable hace posible

asociar a la plantilla a esta dinamica de progreso.

Ya con ocasion de la negociacion del Gitimo Convenio Colectivo, la Direccion y la
mayoria de los Sindicatos con presencia en el érgano de representaciéon unitaria
acordaron un dispositivo de retribucién variable para el periodo 2016-2019 que,
ademas de completar el mecanismo de prima de objetivos anteriormente en
funcionamiento, permitia vincular a los equipos con el cumplimiento de los desafios
fijados en cuanto a los resultados econdmicos, los costes de fabricacién y la cuota de
mercado. En definitiva, se trataba de hacer converger los esfuerzos individuales hacia
los resultados colectivos y, al mismo tiempo, que dichos resultados, si alcanzaban los

umbrales esperados, pudieran materializarse en una remuneracion adicional al

incremento salarial de Convenio.

Un afio mas tarde, estos principios se traducen en un compromiso renovado de poner
en practica una politica salarial mas equilibrada, donde la valorizacion del desempefio
de las personas y una mayor distribucion a la plantilla de los frutos del crecimiento, se

njuguen con el control de costes, para mantener la competitividad y garantizar la

rentabilidad econdmica del Grupo PSA.

En este contexto, fa Direccién y los Sindicatos con implantacién en el Centro de Vigo
de PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA S.A. han constituido una mesa de
negociacién, que ha desarrollado sus sesiones entre el 13 y el 21 de diciembre de
2016, para modificar el acuerdo sobre dispositivo de retribucién variable, basando
dichas modificaciones en tres ejes principales:

Progresividad en la dotacién presupuestaria distribuida en funcién de los
resultados

Fijacién de umbrales sucesivos de progresividad

Equiparacién a formulas analogas desarrolladas recientemente en el Grupo
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A los citados efectos, en Vigo, siendo 21 de diciembre de 2016, reunidos/as la
Direccién de la Empresa y los Sindicatos SIT-FSI, UGT y CC.00. adoptan los

siguientes;

ACUERDOS

PRIMERO.- Definicién de la prima

Para el periodo 2017 — 2019, las partes acuerdan fijar una prima anual, no
consoclidable, ligada al cumplimiento de ios objetivos establecidos por la Direccién de
la empresa, que se desglosa en dos mecanismos diferenciados y sumables, aplicables

a partir del 1/01/2017:

a)

Prima variable parte local: Con un importe maximo anual equivalente al 1,5% del
Salario Anual de Referencia (SAR) y ligada al cumplimiento de objetivos de
caracter local de la entidad

A los efectos de la prima de objetivos local, se entiende que el Salario Anual de
Referencia (SAR) estara constituido por el importe de las retribuciones brutas
percibidas en el afio anterior, excluyendo los pagos delegados de la prestacién de
incapacidad temporal; los complementos que abone la empresa en tal situacion;
las indemnizaciones; las primas de movilidad y la retribucién variable.

Parte variable comun: Cuyo grado de consecucion depende de la progresién en
una escala (explicitada en la estipulacién cuarta de este Acuerdo), que toma en
cuenta los resultados del Grupo medidos a través del margen operacional corriente
(MOP) de [a Divisién del Automévil det Grupo PSA

Para completar la construccion formal de la parte comdn de la prima variable, los
valores de consecuciéon obtenidos en funcion del margen operacional deben
deflactarse en una cantidad lineal de 144 Euros, o su valor actualizado, elemento
gue constituye parte intrinseca de la definicion conceptual de la prima.

Para la parte variable comuin se considera Salario Comun de Referencia (SCR) el
constituido por el salario segin tablas mas el compiemento individual
efectivamente percibidos ambos en el afic de devengo de esta parte de la prima.
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A los efectos del pago de la parte comun de la prima variable se establece un
umbral minimo de salario (SCR), cifrado en 25.000 €/afio, o su parte proporcional
segun jormada efectivamente realizada en contratos a tiempo parcial y siempre
segun los dias en alta en el afio de devengo. Dicho umbral minimo, o su parte
proporcional, funcionan como referencia para el calculo del importe de la parte
comun de la prima para todos los salarios inferiores a dicha cantidad

SEGUNDO.- Fijacion de los objetivos

Las partes convienen que los pilares sobre los que se articula la presente prima son Ia
transparencia, la simplicidad y la incorporacion de objetivos que respondan a ia
realidad industrial y comercial del Grupo y que, por ello, permitan contribuir a su
rentabilidad sostenida.

a) Para la parte local de la Prima, anualmente, con ocasién de la definicién del
Contrato de objetivos de la entidad, se elegiran los objetivos cuyo cumplimiento
desencadena el abono,

b) La Parte variable comun, se devengara en funcién del grado de cumplimiento de
objetivos comunes a todas las entidades del Grupo PSA en la Peninsula Ibérica

Los indicadores de cada uno de los objetivos anuales y su calendarizacién mensual,
en su caso, seran aquellos que fije la Direccién de la entidad para la parte local de la
prima y la Direccién Europa para la comun y se comunicaran a la representacion social
en una reunién celebrada al efecto que preferentemente tendra lugar en el primer mes

del afio natural.

De modo especifico para la parte comun, la Direccion del Grupo fijara, al inicio de cada
afo, los objetivos seleccionados, el peso relativo de cada uno de ellos, el umbral
minimo y el valor a partir del cual se considera cumplido al 100%. Si el resultado final
estd comprendido entre ambos valores, se establecerd lineaimente su grado de

consecucion

TERCERO.- Consecucion y seguimiento de los objetivos

Para el seguimiento del grado de cumplimiento de la prima y la consiguiente
determinacién de la cuantia que resulte abonable se establecen dos mecanismos

diferenciados:



a)

b)
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Parte local: Para determinar el montante de la prima se establece un sistema por
puntos de modo que el cumplimiento mensual de cada uno de los objetivos fijados
devengara un punto y la consecucion del parametro filado como objetivo
acumulado del afio generara 3 puntos adicionales que se sumaran a los
acumulados cada mes, siendo el maximo de puntos por objetivo 15 — que se
desglosan 12 mensual y 3 anual — es decir, 60 puntos en el global de todos ellos.
En caso de no alcanzar la puntuacion maxima, el importe de la prima se reducira
de forma proporcional al total de puntos acumulados.

Parte comin: Para cada uno de los objetivos se establecerd un umbral minimo de
cumplimiento y un valor que permitirfa su abono al 100%. En el caso en que la
consecucion se sitie entre uno y otro valor, el abono de la prima se realizara de
modo proporcional a su respectivo grade de cumplimiento, teniendo en cuenta
también el peso que cada afio se atribuya a cada uno de dichos objetivos globales.

CUARTO.- Importe de la Prima

El importe de la prima dependera del nivel de consecucion a lo largo del afio de los
objetivos establecidos.

- En el caso de los objetivos locales, la consecucion del 100% de los puntos por
cada objetivo dard lugar al abono de una cantidad equivalente al 1.5% del
salario de referencia indicado en la estipulacién Primera.

- Por su parte, para determinar la cuantia a abonar de la parte comun de la prima
debera, en primer lugar, establecerse el porcentaje que corresponde cada afio
en funcién de los resultados del Grupo medidos segun el margen operacional
corriente (MOP) de la Division del Automévil, con la escala de progresion
definida en el eje horizontal de |a tabla adjunta. A tal porcentaje se le aplicara el
grado de realizacién de los objetivos de la parte comin que corresponda cada
afo. En tercer lugar, el valor porcentual que resulte se aplicaré sobre el salario
comun de referencia (SCR) individual; y, por ultimo, la cantidad asi obtenida se
deflactara en 144 Euros lineales (valor que experimentara idéntico incremento
que los salarios de convenio), siendo el resultado de esta ultima operacion el
valor de prima variable comun que corresponderd percibir a titulo individual.



GCROWUPE

6,0% 5.25%
5.0%
4.0%

L

MOP divisidén automévil

QUINTO.- Beneficiarios y abono de la prima.

La prima se abonara, en su caso, una vez consolidados los resultados anuales, lo que
normalmente tendra lugar al final del mes de abril (némina de marzo) del afio siguiente

al de su generacién.

Percibiran esta prima todos/as los/as trabajadores/as del Centro incluidos/as en el
ambito de aplicacién del Convenio que, en el momento de pago estén de alta en la
plantilla y hayan permanecido de alta durante un minimo de 90 dias en el afo de

generacion de la misma.

SEXTO.-

Acompanando la evolfucién de la parte comin de la prima variable, las partes acuerdan
poner en marcha un nuevo seguro colectivo de jubilacién, de adscripcién voluntaria y
aportacion directa por los/as trabajadores/as, al cual podra destinarse todo o una parte
de la prima variable, a voluntad del/de la trabajador/a, y que sustituye al complemento
de jubilacién que hasta la fecha se contenia en el articulo 21 del Convenio Colectivo.

De manera que, a partir del 1/01/2017:

a} La Empresa no realizard mas aportaciones al sistema de complemenio de
jubilacién actual

b} Tampoco se abonara la cantidad que, hasta la fecha, compensaba a los
trabajadores temporales el hecho de no contar con complemento de jubilacion,
denominada Prima sustitucién C.J., de manera que estos percibiran la prima
variable en la parte que cada afic corresponda.
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SEPTIMO: Prima sustitucién complemento jubilacion

Para compensar econémicamente a los/as trabajadores/as incluidos/as en el ambito
de aplicacion de este acuerdo que hasta la fecha dispusiesen del Complemento de
Jubilacién previsto en el Convenio Colectivo, ya fuese bajo la forma de aportaciones
de la Empresa al seguro de jubilacién, ya como pago de un complemento sustitutorio
para el personal con contrato temporal, se articula un compiemento salarial,
actualizable segln convenio y denominado Prima sustitucién complemento jubilacion,
por importe de 144 Euros, que se abonara en la nébmina de marzo de cada afio, a las
personas en alta a la fecha de pago y con un minimo de 90 dias en alta en el periodo

de devengo

Dicho complemento se percibird en proporcién a los dias en alta durante el afio natural
anterior a su cobro

No se beneficiaran del cobro de dicha prima todos/as aquellos/as que, a la entrada en
vigor de este acuerdo, ya viniesen percibiendo una compensacién equivalente
asociada a su renuncia al Complemento de Jubilacion previsto en Convenio.

La prima sustitucién complemento jubilacion se abonara, por primera vez, en la
némina de marzo de 2018.

OCTAVA.- Revision del Acuerdo

La configuracién del presente acuerdo — Prima variable y prima de sustitucién — exige
gue el grado de realizacién de la parte variable de la prima antes de aplicar la
deflactacién alcance, como minimo, 144 Euros, o su valor actualizado. De no
producirse esta situacion, los firmantes del acuerdo, como comision de administracién
y seguimiento del mismo, deberan reunirse para revisar lo pactado y buscar
alternativas que permitan respetar el principio de equidad entre poblaciones.

NOVENA.- Animacién

Al objeto de facilitar la animacién permanente de los objetivos y fomentar la
implicacién de los trabajaderes en su consecucion, se dispondran los mecanismos de
informacion y comunicacion necesarios para su seguimiento por la plantilla, ya sea de
modo mensual, trimestral, cuatrimestral y/o anual.
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DECIMA. - Vinculacién

En caso de una posibie concurrencia del ambito de aplicaciéon de este Acuerdo con
otros de entidad similar que pudiese definir en el futuro el Grupo PSA para el ambito
internacional, los firmantes se reuniran para analizar el impacto que ello pudiera
causar en la prima que este documento define y adoptar los acuerdos que al efecto

procedan.

Una vez firmado este Acuerdo, los firmantes se obligan, iguaimente, a ilevar a cabo las
modificaciones de Convenio que resulten precisas para adecuar su texto a lo aqui
dispuesto, en particular, de su articulo 21, denominado Complemento Jubilacion.

DECIMOPRIMERA: Periodo transitorio

Las partes acuerdan que la nueva configuracién de la prima variable tenga efectos a
partir del 1/01/2017, fecha en la que comenzaria su periodo de devengo y que
generaria un primer abono, bajo esta modalidad, en la némina de marzo de 2018, que
se paga en el mes de abril. No obstante lo anterior, y a fin de dar respuesta a la
peticion sindical de adelantar sus efectos a la prima 2016 se establece que, en caso
de que el MOP de la Division Automévil del Grupo PSA fuese igual o superior al 5%,
se aplicarian las nuevas condiciones de la prima variable parte comun previstas en
este Acuerdo en la nébmina de marzo de 2017.

Lo que, en prueba de conformidad, firman las partes, en el mismo lugar y fecha
establecido al inicio.

EN REPRESENTACION DE LA DIRECCION:

fanrel Cemadas Arcas Jose Antonio Conde Casal
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